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POLITICA DELLA QUALITA' E DELLA SICUREZZA 

 
Nella logica di un orientamento al mercato ed alla soddisfazione del cliente abbiamo adottato un sistema di gestione 
dell'organizzazione aziendale che oltre alla Qualità, conforme alla norme ISO 9001:2015, risulti conforme ai requisiti 
della Sicurezza secondo lo standard  ISO 45001 
La salute e la sicurezza sul lavoro sono valori irrinunciabili e costituiscono una priorità nelle scelte messe in campo 
dall’Azienda. Per la Direzione la garanzia di un ambiente di lavoro sicuro, nel rispetto della salute, è una condizione 
necessaria per il presente e per costruire il futuro e rappresenta una spinta alla crescita, come l’efficienza e la qualità.  
La Politica della sicurezza e salute sul lavoro pertanto è finalizzata a garantire che, nello svolgimento di tutte le attività 
presso gli uffici, magazzini e stabilimenti, la protezione dell’incolumità fisica dei lavoratori e di tutte le altre parti 
interessate, siano sempre assicurate, nel rispetto delle leggi vigenti e degli standard internazionali cui l’azienda ha 
deciso di aderire.  
L'ampia gamma dei nostri prodotti, la disponibilità nei magazzini, l'eccellente rete distributiva ed il nostro puntuale 
servizio ci contraddistingue e ci viene riconosciuto dai nostri clienti 
Vogliamo essere tra i primi fornitori del mercato per: 

 conoscere le esigenze e i bisogni dei nostri clienti attraverso la cura della comunicazione diretta con loro 

 capire come si sviluppa il nostro settore di mercato, essere sempre all'avanguardia e portare innovazione  

 ricordare costantemente che il successo dei nostri clienti corre parallelamente al nostro 
Per arrivare a tanto, siamo consci che dobbiamo: 

 far confluire nella nostra cultura aziendale il principio del miglioramento continuo, applicandolo quotidianamente 
a livello personale e di team 

 essere convinti che la nostra prima ed insostituibile risorsa è costituita dalle persone, con le loro competenze ed 
esperienze, con l'esperienza dei più anziani e l'entusiasmo dei più giovani, con la loro creatività e con la voglia 
di essere squadra.  Per il nostro successo, siamo convinti che sia essenziale che chi lavora con noi sia 
orgoglioso di ciò che fa e del perché lo fa 

 considerare i nostri Fornitori dei partner, per condividere con loro le nostre esigenze e le nostre aspettative, e 
quelle dei nostri Clienti  

 sia considerata una priorità il rispetto dei requisiti legislativi ed altri requisiti cogenti; 

 l'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia effettuata ed 
aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; 

 sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in 
merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro; 

 la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi 
definiti; 

 l'utilizzo e la gestione delle macchine, degli impianti e delle attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e 
gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i terzi e la comunità in 
cui l'azienda opera; 

 siano verificati ed aggiornati periodicamente i dispositivi e le protezioni di sicurezza del parco macchine ed 
ottimizzate le manutenzioni 

 siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in 
modo da ridurre significativamente le probabilità di accadimento di incidenti ed in particolare di infortuni; 

 siano riesaminati periodicamente la Politica, gli Obiettivi allo scopo di ottenere un miglioramento continuo del 
livello di qualità, sicurezza e salute sul lavoro in azienda. 
 

Impegno, fiducia e spirito d'iniziativa sono le linee guida della nostra Azienda e sono alla base dei nostri valori. 
Quotidianamente ci impegniamo per dare le migliori prestazioni, ci focalizziamo su ciò che conta, lavoriamo secondo 
processi costantemente affinati ed interveniamo tempestivamente con azioni correttive. 
Il nostro è un lavoro di squadra, ci incoraggiamo a vicenda e manteniamo le promesse cercando la soluzione migliore 
per tutti. 
 
La Direzione vuole costruire e perpetuare un’impresa vincente ed innovativa costruendo "valori" non solo economici ma 
anche di sensibilizzazione di tutti i collaboratori Siamo orgogliosi di quello che facciamo e vogliamo che anche i nostri 
clienti siano orgogliosi di utilizzare i nostri prodotti. 
 
 

Buon lavoro a tutti 
          Adelangela Menegon 
          Legale Rappresentante 


